
หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  บริการชุมชนและสังคม  -อุตสาหกรรมและการโยธา  กองช่าง  ส านักงานปลัด
 การเศรษฐกิจ  -การเกษตร  กองช่าง  กองคลัง

2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  บริการชุมชนและสังคม  -บริหารงานทัว่ไป  ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด
 -การศึกษา กองการศึกษา  กองคลัง
 -สาธารณสุข  ส านักงานปลัด  กองการศึกษา
 -สังคมสงเคราะห์  ส านักงานปลัด  กองช่าง
 -สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ส านักงานปลัด
 -การศาสนาวัฒนธรรมและ กองการศึกษา
  นันทนาการ

 การเศรษฐกิจ  -อุตสาหกรรมและการโยธา กองการศึกษา / กองช่าง
 การด าเนินงานด้านอื่นๆ   -งบกลาง  ส านักงานปลัด
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ส่วนที่  4
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปสูก่ารปฏบิัติ

           1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน



หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

3  การพัฒนาด้านการวางระเบียบชุมชน /  บริหารทัว่ไป  -บริหารงานทัว่ไป  ส านักงานปลัด  กองคลัง
 สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  -การรักษาความสงบภายใน  ส านักงานปลัด

 บริการชุมชนและสังคม  -สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ส านักงานปลัด / กองช่าง  กองการศึกษา

4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม  -บริหารงานทัว่ไป  -บริหารงานทัว่ไป  ส านักงานปลัด  กองช่าง
 การลงทุนพาณิชยกรรม และส่ิงแวดล้อม  -สังคมสงเคราะห์  ส านักงานปลัด  กองคลัง

 การเศรษฐกิจ  -การเกษตร  ส านักงานปลัด

5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และ  -บริหารงานทัว่ไป  -บริหารงานทัว่ไป  ส านักงานปลัด  กองคลัง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  -อุตสาหกรรมและการโยธา  กองช่าง

6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  บริการชุมชนและสังคม  -การศึกษา กองการศึกษา  ส านักงานปลัด
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  -การศาสนาวัฒนธรรมและ กองการศึกษา  กองคลัง

  นันทนาการ
7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทีดี่  บริหารทัว่ไป  -บริหารงานทัว่ไป  ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด

 บริการชุมชนและสังคม  -การศึกษา กองการศึกษา  กองคลัง
 -อุตสาหกรรมและการโยธา  กองช่าง  กองช่าง

ที่ ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน
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