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บทน า 

  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 เล่มนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานให้พี่น้องประชาชนรับทราบผลการด าเนินงานของผู้บริหาร อบต. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลโคกสะตอให้ดียิ่งขึ้น กระผมได้ด าเนินการโครงการ
ต่างๆ ตามที่พ่ีน้องประชาชนได้เสนอมา เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามความต้องการของพ่ีน้องประชาชน
อย่างแท้จริง แต่เนื่องจากก าลังทรัพย์หรือสถานะทางการเงินที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้
บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 

สุดท้ายนี้ กระผมต้องขอขอบคุณพ่ีน้องประชาชนในต าบลคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.  
ตลอดจนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือท าให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ 
ลุล่วงไปด้วยดี  และเพ่ือให้ต าบลโคกสะตอน่าอยู่และเป็นชุมชนเข้มแข็ง  พวกเราทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโดยให้ความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ  ร่วมติดตามประเมินผลเพ่ือความเจริญก้าวหน้า
ของต าบลต่อไป 
 
 
 
 
 

 
                                                           นายดอรอแม  ตาเย๊ะ 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนา 

                     “ต าบลโคกสะตอน่าอยู่  เชิดชูภูมิปัญญา น าพาความรู้ มู่งสู่การพัฒนา” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภค ให้เข้าถึงทุกหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุน เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว  
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การสร้างงานในชุมชน 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาฯ 
     6.  ส่งเสริมและพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 7. ปูองกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

9.  ส่งเสริม สนับสนุนงานปูองกันบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน    
     และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ป ีโดยเรียงล าดับก่อนหลัง 
 (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ  ก าหนดไว้  7  ยุทธศาสตร์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตามแผนยุทธศาสตร์   
              1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
                   แนวทางการพัฒนา 

    1. บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อนและระบบระบายน้ า 
     2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
     3. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
     4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
     5.  การจัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
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           2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           แนวทางการพัฒนา 
                         1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
                         2. ส่งเสริมงานด้านสังคมและสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส สังคม 
        3.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาทุกระดับชั้นทั้งใน และนอกระบบ 
                 4.  ส่งเสริมศักยาภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
                         5.  ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
      6.  ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
                         7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซีย 
            

        3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
                   แนวทางการพัฒนา 
                          1.  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตย 
                          2.  พัฒนาศักยาภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
                          3. เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยาภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ 
      ท่องเที่ยว 

                     แนวทางการพัฒนา 
                           1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซีย 
                           2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
                           3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                           4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิ่งอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซีย 
                           5. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 

                            แนวทางการพัฒนา 
                             1.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                             2. สง่เสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                             3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบล 
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                             4. จดัท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
                             5. สง่เสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน  
 

      6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
      1.  ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
      3.  เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัติถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
                         5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน         
 

                7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                     แนวทางการพัฒนา 
                              1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
                              2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน                 

                  3. พัฒนาปรังปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
                  4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
                  5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
                  6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ

รองรับประชาคมอาเซีย 
 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
แนวนโยบายหลักในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ 6 แนวทาง ดังนี้ 
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

             1.1 จัดท าแผนให้มีระบบคมนาคมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะตอ   เพ่ือการขนส่งและการสัญจรของประชาชนได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

             1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นให้ครบถ้วน เพียงพอตามความต้องการของประชาชน 
และประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการทั่วถึง  ทุกพ้ืนที่อย่างเป็นธรรม 

             1.3 จัดท าแผนแม่บทพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาอย่างถูกต้อง  

 

       2.  ด้านเศรษฐกิจ                                                                                                                                       
            2.1 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
            2.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            2.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน    
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      3. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
      ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีงานท า  และประกอบอาชีพที่สุจริต  โดยเน้นให้เยาวชนและประชาชน
ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ 

            3.1  งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรี  คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 

            3.2  ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ประชาชนทั่วไปออกก าลังกาย  ด้วยการเล่นกีฬา  และจัดให้มีการ
แข่งขันกีฬาอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

           3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพอนามัยที่ดี และมีระบบปูองกันและรักษาโรคที่เหมาะสม                                            
           3.4 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           3.5 เน้นบทบาทของประชาชน  ในการปูองกันและแก้ปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด                           
           3.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
           3.7  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
           3.8 เสริมสร้างความมั่งคงทางสังคม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
           3.9 การสร้างความสามัคคีในการอยู่รวมกลุ่ม  เพ่ือไม่ให้เกิดความแตกแยก 
           3.10 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เกิด

สันติสุขในหมู่บ้าน   
                                                                                                                                

            4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
             4.1 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนในพ้ืนที่  ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาได้เรียนหนังสือ

กับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
             4.2  ส่งเสริมศูนย์อบรมจริยธรรม(ตาดีกา) 
             4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น      
                                                                                          
        5.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
             5.1  คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาใช้ประโยชน์จากปุาไม้ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธี 
             5.2  สร้างจิตส านกึใหักับประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             5.3  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

       6. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี        
             6.1 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  
             6.2 ปลูกจิตส านึก  และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน                
             6.3.ส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรตลอดจนการให้ความรู้แก่

ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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                สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ 
 

 ประวัติความเป็นมา 
 ต าบลโคกสะตอ  แปลมาจากค าพ้ืนบ้านสองค าดังนี้ 
  ค าว่า  บาโง  แปลว่า  โคก 
          ปะแต  แปลว่า  สะตอ  จึงได้เอาสองค านี้มารวมกันกลายมาเป็นค าว่า “ โคกสะตอ” 
  ซึ่งแยกมาจาก  ต าบลบาตง 
 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

 จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ จัดตั้งวันที่  ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ต าบลโคกสะตอ  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพทั่วไปเป็นที่ราบสูงสลับกับท่ีราบลุ่มและสลับกับภูเขาสูงต่ าเป็นส่วนใหญ่ประกอบกันเป็น  

ปาเบญจพันธุ์  เป็นแหล่งต้นน้ าที่ส าคัญประกอบกับดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการท าการเกษตร 
- ทิศเหนือ         เป็นที่ราบติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
- ทิศใต้              เป็นที่ราบเชิงเขา 
- ทิศตะวันออก                        เป็นที่ราบค่อนข้างท่ีราบลุ่ม 

- ทิศตะวันตก                           เป็นเชิงเขาเป็นส่วนใหญ่ 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
- มีอากาศหนาวเย็นเป็นครั้งคราว 
 

1.4 ลักษณะของดิน 
ดินสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท 
- ดินเหนียว และดินเหนียวปนทราย 
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2. ด้านการเมือง / การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 
หมู่ที่ 1 บ้านบาโงปะแต              ผู้ปกครอง     นายอุซมาน   โสภาพันธ ์
หมู่ที่ 2 บ้านไอร์กลูแป               ผู้ปกครอง      นายธีรวฒัน์   แตบาตู 
หมู่ที่ 3 บ้านสวนพลู                 ผู้ปกครอง      นายฮาโรน   ยีตอหะ 
หมู่ที่ 4 บ้านไอร์สาเม๊าะ             ผู้ปกครอง      นายณรงคเ์ด่น   ยีตอหะ 
หมู่ที่ 5 บ้านไอร์จือนะ               ผู้ปกครอง      นายอับดุลลาเตะ   สะแลแม 
หมู่ที่ 6 บ้านธรรมเจริญ              ผู้ปกครอง      นายอนุชาติ   เตะหมะ 
หมู่ที่ 7 บ้านธารน้ าทิพย์             ผู้ปกครอง      นายเจ๊ะสะอุดี   สุหลง 
หมู่ที่ 8 บ้านตะบิงรูโต๊ะ              ผู้ปกครอง      นายอาดือเร๊ะ   ดาโอ๊ะ 
 

2.2 การเลือกตั้ง 
จ านวนผู้มีสิทธ์เลือกตั้ง  6,๖9๑  คน 

 3. ประชากร 
      3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ปัจจุบันต าบลโคกสะตอมีประชากรทั้งสิ้น   6,๖๙๑  คน   จ าแนกเป็นชาย   3,๓๕๕  คน  หญิง   ๓,๓๓๖ คน
ของประชากรอ าเภอรือเสาะ   จ านวนครัวเรือน   1,๙๐๐  ครัวเรือน   ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ชาย 
คน 

หญิง 
คน 

รวม 
คน 

1. บ้านบาโงปะแต 23๖ ๔๕๙ 4๔๒ ๙๐๑ 
2. บ้านไอร์กลูแป ๓๒๐ 5๘๙ 6๑๔ 1,๒๐๓ 
3. บ้านสวนพลู 21๙ 4๙๘ 51๕ ๑,๐๑๓ 
4. บ้านไอร์สาเมาะ 2๑๓ 4๑๓ 3๘๕ 7๙๘ 
5. บ้านไอร์จือนะ 19๓ 3๖๗ 3๘๖ 7๕๓ 
6. บ้านธรรมเจริญ 1๘๒ 2๖๔ 2๘๒ 5๔๖ 
7. บ้านธารน้ าทิพย์ ๒๐๒ 2๔๗ 20๙ 4๕๖ 
8. บ้านตะบิงรูโต๊ะ ๓๓๕ ๕๑๘ ๕๐๓ ๑,๐๒๑ 

 รวม ๑,๙๐๐ 3,๓๕๕ ๓,๓๓๖ 6,๖๙๑ 
 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนอ าเภอรือเสาะ ณ เมษายน  25๖๒ 
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 4. สภาพทางสังคม 
      4.1 การศึกษา 
  4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  1    แห่ง ได้แก่  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กธรรมเจริญ     1  แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธรรมเจริญ  มีจ านวนเด็กนักเรียน  ๒๒ คน  มีผู้ดูแลเด็ก  2 คน  
  4.1.2 ระดับประถมศึกษา มี   4  แห่ง  ได้แก่  
   - โรงเรียนบ้านบาโงปะแต      หมู่ที่ 1 
  - โรงเรียนบ้านสายน้ าทิพย์            หมู่ที่ 2 
  - โรงเรียนบ้านสวนพลู                 หมู่ที่ 3 
  - โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ             หมุ่ที่ 6 
  4.1.3 ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)     2 แห่ง  ได้แก่ 
   -โรงเรียนบ้านบาโงปะแต         หมู่ที่ 1  
  -โรงเรียนบ้านสวนพลู              หมู่ที่ 3 
  4.1.4 โรงเรียนตาดีกา มี  ๙    แห่ง 
  4.1.5 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.)   1   แห่ง 
  4.1.6 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านตั้งอยู่หมู่ที่ 2    1   แห่ง 
 

    4.2 สาธารณสุข 
  - สถานีอนามัยบ้านบาโงปะแต 1 แห่ง 
 4.3 อาชญากรรม    - 
    4.4 ยาเสพติด       - 
    4.5 การสังคมสงเคราะห์     - 
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
      5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  - ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน       ๖    สาย 
  - ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน        ๔0   สาย 
  - ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน   ๓๘  สาย 
      5.2 การไฟฟูา 
  - มีไฟฟูาของรัฐใช้เต็มพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน  แต่อาจจะมีบางครัวเรือนที่ไฟฟูาเข้าไปไม่ถึง  ประชาชน
มีไฟฟูาใช้ประมาณร้อยละ 90 
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 5.3 การประปา 
  - สาย      8 , 1 
  - สาย      5 , 3 , 2 
  - สาย      4 
  - สาย      6 
  - สาย     7 
      5.4 โทรศัพท์     - 
      5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์     - 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
      6.1 การเกษตร 

- ท าสวน , ท าไร่ 
      6.2 การประมง      - 
      6.3 การปศุสัตว์      - 
      6.4 การบริการ       - 
      6.5 การท่องเที่ยว 
                    - น้ าตก ตะไคร้หมู่ที่ 7  บ้านธารน้ าทิพย์  ต าบลโคกสะตอ  อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
      6.6 อุตสาหกรรม      - 
      6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มสตรี , กลุ่มเยาวชน 
      6.8 แรงงาน  - 
 
 ๗. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
      7.1 การนับถือศาสนา 

- ศาสนาอิสลาม , ศาสนาพุทธ 
      7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  - พิธีวันอาซูรอ 
  - พิธีงานเมาลิด 
  - พิธีเข้าสุนัต 
  - พิธีละศิลอด 
      7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน 
   - ภาษา มาลายู 
      7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   - ผักปลอดสารพิษ 
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 ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ๘.1 น้ า 
  - แหล่งน้ า   ๖   สาย 
  - บึง, หนองและอ่ืน ๆ             ๑   สาย 
 

     ๘.2 ปุาไม ้
  - เป็นระบบนิเวศของปุาไม้ชนิดที่ประกอบด้วย พันธ์ไม้ชนิดไม่ผลัดใบ คือมีใบเขียวตลอดเวลา
มักจะพบปุาชนิดนี้ขึ้นอยู่ตามบริเวณหุบเขา เนินเขา พ้ืนที่ริมห้วย แม่น้ า  ล าธารต่าง ๆ 
 

      ๘.3 ภูเขา 
  -ภูเขา หรือเทือบเขาหมายถึง ลักษณะภูมิประเทศ ที่มีความสูงตั้งแต่  600 เมตร ขึ้นไปจาก
พ้ืนที่บริเวณรอบ ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับเนินเขา แต่ว่าเนินเขานั้นจะมีพ้ืนที่สูงจากบริเวณรอบ ๆ 
 

      ๘.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - ปุาม้ 
 
  เส้นทางคมนาคม 
  การคมนาคมของต าบลโคกสะตอ  มีถนนสายหลัก  คือ  ถนนทางหลวงสายรือเสาะ – ยี่งอ หรือ
สายรือเสาะ – นราธิวาส  และมีรถไฟผ่านสายใต้  กรุงเทพฯ – สุไหงโกลก  ผ่านสถานีรถไฟรือเสาะ จ านวน  1  
แห่ง 
 

    มวลชนจัดตั้ง 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ มีกลุ่มมวลชนที่ตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมอาชีพให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งหลายกลุ่ม  เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน 
 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
         2.1   โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ 
ประกอบด้วยฝ่ายต่างๆ ดังนี้     
                           - ฝุายการเมือง 
                           - ฝุายพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
                - ฝ่ายการเมือง ประกอบด้วยคือ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
                            - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ คือ 
                                   1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                   2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                   3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
       4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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                           - ฝุายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ  ประกอบด้วย 
                                   1. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ        จ านวน  1  คน 
                                   2. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ   จ านวน  1  คน 
                                   3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ         จ านวน 13  คน 
 
                 - ฝ่ายพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  แบ่งเป็น  4 กอง  คือ 
                                             ส านักปลัด ประกอบด้วย ต าแหน่งดังนี้ 
                     - ฝุายพนักงานส่วนต าบล   
                            1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ 
                            2. นักบริหารงานทั่วไป 
                            3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
                            4. นักทรัพยากรบุคลากรบุคคล ช านาญการ  
                            5. นักพัฒนาชุมชน 
                            6. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
                     
                      - ฝุายพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
                         - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน  ๓  คน 
                             1. ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
                             2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
           ๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

                         - พนักงานจ้างทั่วไป  ประกอบด้วย 
          ๑. คนงานทั่วไป   มี ๒  คน 
                             ๒. ยาม            มี  2  คน 
                             ๓. นกัการภารโรง 
                             ๔. พนักงานขับรถยนต์ 
                             ๕. พนักงานขับรถดับเพลิง   
         6. คนสวน    
         ๗. พนักงานจ้างเหมา   มี  6  คน 
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                                           กองการคลัง ประกอบด้วย ต าแหน่ง ดังนี้ 
                       - ฝุายพนักงานส่วนต าบล         
                            1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
                            2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
                            3. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
                            4. นกัวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
                       - ฝุายพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
                         - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน  1 คน 
                            1. ผู้ชว่ยเจ้าหนักงานจัดเก็บรายได้ 
   - ฝุายพนักงานทั่วไป ประกอบด้วย    
   1. คนงานทั่วไป   ๒  คน 
   2. พนักงานจ้างเหมา  1  คน 
 
 

                                            กองช่าง  ประกอบด้วย ต าแหน่ง ดังนี้ 
                      - ฝุายพนักงานส่วนต าบล         
                            1. นักบริหารกองช่าง 
                        - ฝุายพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
                           - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน   1  คน 
                            1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
    - ฝุายพนักงานทั่วไป ประกอบด้วย  
   1. คนงานทั่วไป 
   ๒. พนักงานจ้างเหมา  
 
                       

                                             กองการศึกษา ประกอบด้วย ต าแหน่ง ดังนี้ 
       - ฝุายพนักงานส่วนต าบล 
   ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
   ๒. นักวิชาการศึกษา 
                        - ฝุายพนักงานจ้างตามภารกิจ ประกอบด้วย 
                               1. ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2 คน 
                       - ฝุายพนักงานทั่วไป  ประกอบด้วย 
     ๑. คนงานทั่วไป  มี  ๒  คน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ   อ าเภอรือเสาะ   จังหวัดนราธิวาส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
   
          1. โครงการก่ อสร้ า งคู ร ะบายน้ า  คสล .  พร้ อมฝาปิ ด   บ้ าน ไอร์ กลู แป   หมู่ ที่  2                           
จ านวนเงิน    442,๐๐๐   บาท 
 2.  โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง คู ร ะ บ า ย น้ า  ค ส ล .  พ ร้ อ ม ฝ า ปิ ด   บ้ า น ต ะ บิ ง รู โ ต๊ ะ   ห มู่ ที่  8                          
จ านวนเงิน   730,๐๐๐  บาท 
 3. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด  จากบ้านมะตอเย๊ะ–ทุ่งนา   บ้านบาโงปะแต       
หมู่ที่ ๑   จ านวนเงิน   507,๐๐๐  บาท 
 4. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.  จากบ้านนายมาหามะ  สะนอ   ( บ้านซอแดะ )   บ้านไอร์จือนะ    
หมู่ที่ ๕    จ านวนเงิน   490,๐๐๐  บาท 
  5. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าบริเวณสนามฟุตบอล ที่ท าการ อบต. โคกสะตอ  บ้านไอร์กลูแป  หมู่ที่ ๒    
จ านวนเงิน   ๕๗๐,๐๐๐  บาท 
 6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายจือแร – บ้านสวนพลู   หมู่ที่ ๓   จ านวนเงิน   ๒,๔๙๒,๐๐๐  บาท 
 7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายแบเดร์ – บ้านอิสมาแอ  บ้านธรรมเจริญ   หมู่ที่ ๖  
จ านวนเงิน  ๕๗๖,๐๐๐ บาท 
 8. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม  บ้านไอร์สาเมาะ  หมู่ที่ ๔   จ านวนเงิน   475,๐๐๐  บาท 
         9. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คลองไอร์จาแบ  บ้านธารน้ าทิตย์   หมู่ที่ ๗   จ าวนเงิน  475,๐๐๐ บาท 
         ๑0. โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอล บ้านสวนพลู  หมู่ที่ 3     จ านวนเงิน   ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 

รวม  ๑0  โครงการ    งบประมาณทั้งสิ้น   7,257,000    บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ได้แก่ 
         1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2      จ านวนเงิน    1๐๐,๐๐๐     บาท 
 2. โครงการเรียนรู้นอกสถานที่     จ านวนเงิน    ๓๕,๐๐๐     บาท 
 3. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ  2562    จ านวนเงิน   160,000  บาท 
 4. โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  จ านวนเงิน   ๒๐,๐๐๐    บาท 
 5. โครงการส่งเสริมผู้สูงวัย ใส่ใจรักสุขภาพ            จ านวนเงิน   20,000    บาท 
 6. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จ านวนเงิน   ๗๐,๐๐๐    บาท 
 7. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. โคกสะตอ สัมพันธ์    จ านวนเงิน   35๐,๐๐๐  บาท 
 8. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขังในระดับต่างๆ       จ านวนเงิน   50,000   บาท 
 9. วัสดุกีฬา             จ านวนเงิน   ๕๐,๐๐๐    บาท 
         ๑0. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ            จ านวนเงิน   ๔,๑๒๗,๓๔๐  บาท 
         11. เบี้ยยังชีพคนพิการ            จ านวนเงิน    1,396,600  บาท 
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 ๑2. ส ารองจ่าย       จ านวนเงิน   1,820,000 บาท 
      ๑3. รายจ่ายตามข้อผูกพัน      จ านวนเงิน   ๑2๐,๐๐๐   บาท 
  - เงินสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกสะตอ   
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิ์การชุมชนต าบลโคกสะตอ 
 14. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ( กบท. )  จ านวนเงิน   ๑๗๐,375   บาท 
    ๑5. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       จ านวนเงิน   130,000  บาท 
 16. ค่าอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน  ๔  แห่ง   จ านวนเงิน   1,524,900  บาท 
      - ร.ร. บ้านบาโงปะแต 
      - ร.ร. บ้านสายน้ าทิพย์ 
      - ร.ร. บ้านสวนพลู 
      - ร.ร. บ้านธรรมเจริญ 
      และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๑  แห่ง 
 17. ค่าอาหารเกลางวัน   โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน  ๔  แห่ง   จ านวนเงิน   3,016,200  บาท 
      - ร.ร. บ้านบาโงปะแต 
      - ร.ร. บ้านสายน้ าทิพย์ 
      - ร.ร. บ้านสวนพลู 
      - ร.ร. บ้านธรรมเจริญ 
      และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๑  แห่ง 
   

  รวม   17   โครงการ     งบประมาณทั้งสิ้น    13,160,415   บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย   ได้แก่ 
 1. โครงกรจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวนเงิน   10,000  บาท 
          ๒. โครงการปูองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญ จ านวนเงิน   1๐๐,๐๐๐  บาท 
 3. โครงการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัคร ( อปพร. )   จ านวนเงิน   1๐๐,๐๐๐  บาท 
 

                         รวม    ๓  โครงการ      งบประมาณทั้งสิ้น    210,000   บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยากรรม และการท่องเที่ยว  ได้แก่            
           1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
จ านวนเงิน   20,000   บาท 
 

  รวม   1  โครงการ     งบประมาณทั้งสิ้น   20,000  บาท   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ได้แก่ 
 

 1. โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอย     จ านวนเงิน   30,000  บาท 
  รวม   1  โครงการ      งบประมาณทั้งสิ้น    30,000  บาท 
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 ยุทศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ได้แก่ 
 1. โครงการมหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ต าบลโคกสะตอ        จ านวนเงิน  200,000 บาท 
 2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนในต าบลโคกสะตอ จ านวนเงิน  30,000 บาท 
 3. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์        จ านวนเงิน   250,000  บาท 
 4. โครงการวันอาซูรอสัมพันธ์        จ านวนเงิน  30,000  บาท 
 

          รวม   4  โครงการ     งบประมาณทั้งสิ้น    510,000   บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี  ได้แก่ 
 1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (สป)  จ านวนเงิน    3๐,๐๐๐   บาท 
 2. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   จ านวนเงิน    30,000   บาท 
 3. ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรืออ่ืนๆ              
จ านวนเงิน  30,000  บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมพิธีรับเสด็จ    จ านวนเงิน    100,000  บาท 
 5. ค่าจัดท าโปรแกรมเว็บไซต์ของ อบต.    จ านวนเงิน    30,000    บาท 
 6. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง     จ านวนเงิน    4๐๐,๐๐๐  บาท 
 7. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวนเงิน    10,000    บาท 
          8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  อบต. โคกสะตอ ประจ าปี  ๒๕๖2 
จ านวนเงิน   ๔๐๐,๐๐๐  บาท 
 9. เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ อบต. ลาโละ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอรือเสาะ   จังหวัดนราธิวาส   ประจ าปีงบประมาณ   2562    จ านวนเงิน   
29,000  บาท 
          10. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  อบต. โคกสะตอ                          จ านวนเงนิ   300,000 บาท 
 11. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      (คลัง)   จ านวนเงิน   2๐,๐๐๐   บาท 
 12. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      (ศึกษา)  จ านวนเงิน   10,๐๐๐   บาท 
          13. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       (ช่าง)   จ านวนเงิน   ๑5,๐๐๐   บาท 
 

  รวม   13  โครงการ      งบประมาณทั้งสิ้น    1,404,000  บาท   
        รวมโครงการทั้งหมด    49     โครงการ      งบประมาณทั้งหมด  22,591,415  บาท     
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ค่าวัสดุ 
 1. วัสดุส านักงาน                      (สป)    จ านวนเงิน   ๑5๐,๐๐๐  บาท 
 2. วัสดุงานบ้านงานครัว              (สป)    จ านวนเงิน   ๒๐,๐๐๐    บาท 
 3. วัสดุยานพาหนะและ ขนส่ง       (สป)    จ านวนเงิน  ๑๕๐,๐๐๐   บาท 
 4. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น         (สป)    จ านวนเงิน  4๐๐,๐๐๐   บาท 
          5. วัสดุโฆษณาและ เผยแพร่         (สป)    จ านวนเงิน   ๓๐,๐๐๐    บาท 
 6. วัสดุคอมพิวเตอร์      (สป)    จ านวนเงิน   ๘๐,๐๐๐   บาท 
         7. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์     (สป)             จ านวนเงิน   ๓๐,๐๐๐   บาท 
         8. วัสดุการเกษตร                     (สป)                 จ านวนเงิน    15,000  บาท 
         9. วัสดุส านักงาน                      (คลัง)    จ านวนเงิน    6๐,๐๐๐  บาท 
         10. วัสดุคอมพิวเตอร์                 (คลัง)    จ านวนเงิน   3๐,๐๐๐   บาท 
         11. วัสดุส านักงาน                    (ศึกษา)    จ านวนเงิน    ๓๐,๐๐๐   บาท 
         12. วัสดุคอมพิวเตอร์                 (ศึกษา)    จ านวนเงิน    3๐,๐๐๐   บาท 
         13. วัสดุการศึกษา            (ศึกษา)    จ านวนเงิน   15,๐๐๐   บาท 
         14. วัสดุส านักงาน  (ศพด.)               (ศึกษา)   จ านวนเงิน   20,000  บาท 
         15. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (ศพด.)   (ศึกษา)           จ านวนเงิน    ๕,๐๐๐    บาท 
         15. วัสดุการศึกษา       (ศพด.)          (ศึกษา)   จ านวนเงิน   ๕๐,94๐  บาท 
         16. วัสดุส านักงาน                         (ช่าง)   จ านวนเงิน   ๓๐,๐๐๐   บาท 
         17. วัสดุไฟฟูาและวิทยุ                    (ช่าง)   จ านวนเงิน   200,000  บาท 
         18. วัสดุก่อสร้าง                           (ช่าง)   จ านวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
         19. วัสดุคอมพิวเตอร์                      (ช่าง)   จ านวนเงิน   20,๐๐๐  บาท 
         20. วัสดุงานบ้านงานครัว                 (ช่าง)   จ านวนเงิน   28,๐๐๐    บาท 
        
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  1. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน              (สป)    จ านวนเงิน   22,๐๐๐   บาท 
  2. จัดซื้อเก้าอ้ีพักคอย     (สป)    จ านวนเงิน   19,500   บาท 
  3. จัดซื้อเก้าอ้ีสาธารณะ              (สป)     จ านวนเงิน   7,000     บาท 
  4. จัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน + น้ าเย็น   (สป)            จ านวนเงิน   25,000   บาท 
  5. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ             (สป)    จ านวนเงิน   21,000  บาท 
  6. จัดซื้อโซฟาไม้รับแขก               (สป)    จ านวนเงิน   28,000   บาท 
  7. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร (เหล็ก)     (สป)    จ านวนเงิน   9,600    บาท 
  8. จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก            (สป)    จ านวนเงิน   20,000  บาท 
  9. จัดซื้อโต๊ะพับหน้าเหล็ก     (สป)    จ านวนเงิน   19,200  บาท 
  10. จัดซื้อทีวี       (สป)    จ านวนเงิน   15,000  บาท 
  11. จัดซื้อแท่นวางหนังสือพิมพ์     (สป)    จ านวนเงิน   5,000    บาท 
 



16 
 

          12. จัดซื้อโพเดียมไม้สัก               (สป)   จ า น ว น เ งิ น  12,500 บ า ท
 13. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  (เหล็ก)        (คลัง)   จ านวนเงิน   6,500     บาท 
          14. จัดซื้อทีวี          (คลัง)   จ านวนเงิน    20,000   บาท 
          15. จัดซื้อเก้าอ้ีพักคอย                     (ช่าง)   จ านวนเงิน    6,500    บาท 
 16. จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็ก              (ช่าง)   จ านวนเงิน   4,800  บาท 
 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

        1. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค        (สป)    จ านวนเงิน   32,๐๐๐   บาท 
  2. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (สป)      จ านวนเงิน   200,000 บาท 
  3. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค       (คลัง)         จ านวนเงิน   ๑๖,๐๐๐   บาท  
  ๓. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์      (คลัง)      จ านวนเงิน   ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
          4. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส านักงาน      (ศึกษา)         จ านวนเงิน   160,000 บาท 
          5. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800  VA    (ศึกษา)     จ านวนเงิน   2,800  บาท 
          6. ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ     (ช่าง)       จ านวนเงิน   2,800  บาท 
          ๗. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์    (ช่าง)      จ านวนเงิน   ๑๖,๐๐๐   บาท 
          ๘. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifuncion แบบฉีดหมึก  ( lnkjet )   (ช่าง)    จ านวนเงิน  ๗,๗๐๐  บาท 
 9. จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์     (ช่าง)        จ านวนเงิน  3,345  บาท 
 
ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลง 
 1.  จัดซื้อถังดับเพลิง          (สป)        จ านวนเงิน   2,000   บาท 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปขีอง อบต. โคกสะตอ ( พ.ศ. 25๖๑ – 256๔ ) 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการที่ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

72 8 11.11 64 
88.88 

 

2. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

51 12 23.52 39 
76.47 

3. 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย   

21 3 14.28 18 85.71 

4. 
การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว   

4 1 25 3 75 

5. 

การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

6 1 16.66 5 83.33 

6. 
การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญยาท้องถิ่น 

9 2 22.22 7 77.77 

7. 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

25 2 8 23 92 

 
รวม   7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
188 29 120.79 144 579.16 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  25๖2 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการที่ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   

9 8 88.88 1 11.11 

2. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

19 12 63.15 7 36.84 

3. 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย   

3 3 100 - - 

4. 

การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว   

1 1 100 - - 

5. 

การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 100 - - 

6. 
การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญยาท้องถิ่น 

3 2 66.66 1 33.33 

7. 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

2 2 100 - - 

 
รวม   7   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
38 

 
29 

 
618.69 

 
9 

 
81.28 

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


