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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
อำเภอรอืเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 



คำนำ 
 
  ตามที่สำนักงาน ปปช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559       
ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตินำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ จึงทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
  เม ื ่ อผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการทำงานของหน ่วยงานภาครั ฐ                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นเพ่ือสอดรับการประเมิน 
 
 
      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
          ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
กำหนดมาตร แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
ด้าน IIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
ใช้อำนาจ 
 

 

 

 
 

1. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ขับเคลื่อนตั้งแต่เดือน  
ต.ค. 2565 เป็นต้นไป 

1. ประชุมชี้แจ้งให้บุคลากรภายในรับทราบ 
2. จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ แก ่บ ุคลากรใน
หน่วยงาน 
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ด้าน IIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรใน
องค์กรทำคู ่ม ือสำหร ับการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานต้องจัดให้มีคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการสำหรับการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการเผยแพร่
คู่มือตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2565 เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคก
สะตอ 
www.khosator.go.th 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

เน้นย้ำผู้บริหาร บุคลากร 
อบต. ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khosator.go.th/
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ด้าน EIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของทุกส่วน 

1. การประเมินความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อ หรือรับบริการ ณ จุดบริการใน
รูปแบบที่สะดวก 
2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการเผยแพร่
คู่มือตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2565 เป็นต้นไป 

1. รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ก า ร รั บ บ ร ิ ก า ร ใ ห้
ผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อวนัที่
ทราบ 3 ตุลาคม 2565 
2. จัดตั ้งศูนย์ร ับเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ร ้ อ ง ท ุ ก ข์  
องค ์การบร ิหารส ่วนต
ตำบลโคกสะตอ 
 
 
 
 
 
 
 

เน้นย้ำผู้บริหาร บุคลากร 
อบต. ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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ด้าน OIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับรู้หรือเข้ามาติดต่อขอรับ
บริการที่หลากหลายกว่า
ปัจจุบัน เช่น ทางLine        
หรือ Social Network อ่ืนๆ
ที่สามารถเข้าถึงบุคคล และผู้
ที่มาติดต่อราชการได้อย่าง
ง่ายดายและสะดวกรวดเร็ว 

- หน่วยงานจัดให้มีชิ่งทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้หรือ
เข้ามาติดต่อขอรับบริการที่
หลากหลายกว่าปัจจุบัน เช่น ทาง 
Line หรือทาง Social Network อ่ืนๆ
ที่สามารถเข้าถึงบุคคลหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้อย่างง่ายดายและสะดวก
รวดเร็ว 

ทุกส่วนราชการ เผยแพร่ข้อมูลให้กับ
ประชาชนตั้งแต่
เดือน ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคก
สะตอ 
www.khosator.go.th 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
  

เน้นย้ำบุคลากร อบต.ให้
ค ว ามส ำค ัญก ั บ ก าร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khosator.go.th/
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ด้าน OIT ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ภ า ย ใ น
หน่วยงาน เช่น การายงานผล
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให ้บร ิการ รายงานกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รายงานผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ข้อมูลเชิงสถิติ 
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจริต
ประจำป ี  การดำเน ินการ
เปิดเผยข้อมูลทุกโครงการ 
 

 

 
 

- หัวหน้าหน่วยงานกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ความสำคัญการรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการตั้งแต่
เดือน ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

-  ท ุ กสำน ั ก  ทบทวน 
ป ร ั บป ร ุ ง ก า ร จ ั ดท ำ
รายงานเพ ื ่อเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
- กำชับผู ้ร ับผิดชอบที่
เก ี ่ ยวข ้องดำเน ินการ
ตามท่ีกำหนดไว้   

ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบให้เผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  
 
 
 



QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการ 
มีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

https://www.obtkoksator.go.th/index/ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ  โทร.๐ ๗๓53 0874                                                                           

ที ่  นธ ๗13๐1/                                        วันที่          มีนาคม  ๒๕๖5                               .            
เรื่อง รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                

ประจำปี พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ       

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ ได้ประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) พ.ศ. 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ มีผลการประเมินโดยได้
คะแนนรวม 85.66 อยู่ในระดับ A ซึ่งรายละเอียดดังนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนน
จากการประเมินการป้องกันการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยและเผยแพร่การดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.66 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักฐานตามาตรฐาน ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและพบว่าไม่มีการเรียกรับสินสินบน 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 เป็นคะแนนจาก
การจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยและเผยแพร่การ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูล
พื ้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนการดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและกำเนินงานของหน่วยงาน 
 



  (4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.70 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ  
  (5) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.04 เป็นคะแนนจาก
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติกต่อที่รู้จัก
การเป็นส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
  
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุด) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  (6) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.70 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินในด้านการมอบบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกพัฒนาเพื ่อกรพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
  ข้อเท็จจริง 
  ตามที่สำนักปลัด ได้ทำการตรวจสอบข้อมูลข้างต้นแล้วพบว่ายังมีข้อบกพร่องที ่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขตามหัวข้อดังนี้ 
  1. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3 การใช้อำนาจ 
  ข้อ I16 ประเด็นหน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ควร
ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

  ข้อ I14 ประเด็นผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป  

 ข้อกฎหมายและระเบียบ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที ่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ หรือสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ข้อเสอเพื่อพิจารณา 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ ควรพัฒนาคุณภาพในการใช้อำนาจเพื ่อให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานงานของหน่วยงาน (Admin) และทีมงานควรศึกษาคู่มือการจัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะที่สอดคล้องกับ OIT 



 ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เห็นควรมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำและปรับปรุงเอกสาร ตลอดจนกำชับทุกกองให้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องและดำเนินการลงเว็บไซต์ อบต.ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
              (นางสาวนุซนีดา อาแว) 
                                                                         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เรียน หัวหน้าสำนักปลัด 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
           (นายมาหะมะรูยี มะแซ) 
                                                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
 - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
   ( / ) สมควร……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ( / ) ไม่สมควร เนื่องจาก.................................................................................................................... ...... 
 
  
           (นายมาหะมะรูยี มะแซ) 
                                                               หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการ 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
        
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
 ( / ) อนุมัติ.................................................................................................................... .............................. 
 ( / ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก........................................................................ ....................................................... 
 
 
    
                    (นายมาหะมะ ลาเต๊ะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
 
 

 

 
 


