
 

 

 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ   
อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558   

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
 1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต                           
 2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ                   
 3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง                   
4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

ที ่ เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็

จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1. -เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ร้ือ
ถอนดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
-เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ร้ือ
ถอน ดัดแปลงเพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกไป
ตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งขออนุญาต
ประกอบกิจการ
อาจมีเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตั้ง
สถาน
ประกอบการไม่
เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 
 
 
 
     

พรบ.ควบคุม 
อาคาร พ.ศ.
2522 และ
กฎกระทรวงที่
ออกตามความใน 
พรบ.ควบคุม
อาคาร 

     ⁄  1.เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการให้จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถาน
ประกอบการเสนอผู้บริหาร
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ
คำขอ หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับพจิารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
3.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวมให้เจ้าหน้าที่ 

จำนวน
ผลการ

ปฏิบัติงา
นการขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 
อาคาร

ดัดแปลง
หรือรื้อ
ถอน 

เป็นไป
ตาม

หลักเกณ
ฑ์ 
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 3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง                   
4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
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    แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ เหตุการณ์ความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ี

อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

2. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่เลือก
จัดซื้อจัดจ้างกับ
ผู้รับจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่
เจ้าหน้าที่รู้จัก
หรือสนิทสนม
เป็นการส่วนตัว 

ระเบียบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.
2560 

     ⁄  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิดมีการสอบถาม
และกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืน
มาช่วยปฏิบัติงานเก็บภาษี 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
   
 
 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558   

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
 1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต                           
 2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ                   
 3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง                   
4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

3. ใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ไปทำธุระส่วนตัว 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลางไปทำ
ธุระส่วนตัว 

1. ผู้บังคับบัญชา
ชาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่
ประจำรถยนต์
ส่วนกลางไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
อย่างเคร่งครัด 

    ⁄   1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิดมีการสอบถาม
และกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.เจ้าหน้าที่ประจำรถยนตส์่วนกลางต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง 

 

 
 



 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่                     

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558   

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
 1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต                           
 2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ                   
 3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง                   
4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้างเข้า
ทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน เพื่อรับ
พนักงานจ้างเข้า
ทำงาน 

1.ระเบียบ/
ประกาศเกี่ยวกับ
การบิหารบุคคล 
2.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนตาม
ยุทธศาสตรช์าติ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ทุจริต 

    ⁄   1.จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การ
รับสมัครพนักงานผา่นสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่าง ๆ  
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ในการ
รับสมัครพนักงานเรียกรับสินบน
ในการรับพนักงาน 
2.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผดิ
ตามแนวทางวนิัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียนการจ้าง
พนักงานจ้างในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 


