
แบบรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
                                                                                               
 
 
 
 
 
 

นางสาวนุซนีดา อาแว 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
อำเภอรอืเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 



 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ : 99.10 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผ่านดีเยี่ยม 
 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. กการให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส  

IIT ข้อ I1 
ข้อ I2 
ข้อ I3 
ข้อ I4 
ข้อ I5 

100 
100 
100 
100 
100 

 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพอย ่ าง
ต่อเนื่อง 



EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E๓ 
 
 
 
 
 
 

96.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.90 
 
 
 
 
 
 

มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห ็ น ว ่ า  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น /
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน ่ วยงาน  ไม ่ เป ็ น ไปตาม
ข ั ้ น ตอนและร ะยะ เ ว ล าที่
กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ใน
ค ู ่ ม ื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน หร ือค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวใหแ้ก่ 
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อใน
รูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ ิ ก  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์ว ่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่
เก ิดการให้บร ิการแก่ผ ู ้ท ี ่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน และ
ร ับผ ิดชอบต่อหน้าที ่  ด ังนั้น 
หน ่ วยงานควรข ั บ เ คล ื ่ อน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

90.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.90 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้
บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหน ือจากท ี ่ กฎหมาย
กำหนด เช ่น ค ่าธรรมเน ียม 
ค ่ าปร ับ )  เพ ื ่ อแลกก ับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น 
ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิหน ้าที่
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้ และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรือให้ส ินบน
ดังกล่าว 
มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟัง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ข้อ E11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

96.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห ็ น ว ่ า  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น /
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน ่ วยงาน  ไม ่ เป ็ น ไปตาม
ข ั ้ น ตอนและร ะยะ เ ว ล าที่
กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ใน
ค ู ่ ม ื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน หร ือค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวใหแ้ก่ 
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อใน
รูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ ิ ก  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

OIT ข้อ O๑๑ 
ข้อ O๑2 
ข้อ O๑3 
ข้อ O๑4 
 

100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพอย ่ าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
2 การให้บริการและ

ระบบ E-Service 
EIT ข้อ E11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ E12 
ข้อ E13 
ข้อ E14 

 
 

96.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.70 
100 
100 

มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าเจ ้าหน้าที ่ย ังไม่
ปรับปรุงการปฏิบัต ิหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
ด ังน ั ้น หน่วยงานควรม ีการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจ
ฯ  มาปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บร ิการให ้ม ีความสะดวก
รวดเร็วกว่าที ่ผ ่านมา ดังนั้น
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยม ุ ่ งเน ้นการ
อำนวยความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี ้ หน่วยงาน
ควรนำข ้อม ูลจากค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพอย ่ าง
ต่อเนื่อง 

  OIT ข้อ o15 
ข้อ o16 
ข้อ o17 
ข้อ o18 
ข้อ o19 

100 
100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 



 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
3 ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

EIT ข้อ E6 
ข้อ E7 
ข้อ E8 
ข้อ E9 

ข้อ E10 

100 
100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  OIT ข้อ O1 
ข้อ O2 
ข้อ O3 
ข้อ O5 
ข้อ O6 
ข้อ O7 
ข้อ O8 
ข้อ O9 

ข้อ O10 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
4 กระบวนการกำกับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

IIT ข้อ I19 
ข้อ I20 
ข้อ I21 
ข้อ I22 
ข้อ I23 
ข้อ I24 

 

95.65 
100 
100 
100 
100 

95.65 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  OIT ข้อ O34 
ข้อ O35 

100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
5 กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

IIT ข้อ I7 
ข้อ I8 
ข้อ I9 
ข้อ I10 
ข้อ I11 
ข้อ I12 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  OIT ข้อ O11 
ข้อ O12 
ข้อ O13 
ข้อ O19 
ข้อ O20 
ข้อ O21 
ข้อ O22 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I13 
ข้อ I14 
ข้อ I15 
ข้อ I16 
ข้อ I17 
ข้อ I18 
ข้อ I27 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

95.65 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  OIT ข้อ O23 
ข้อ O24 
ข้อ O25 
ข้อ O26 
ข้อ O39 
ข้อ O40 
ข้อ O41 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
7 กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

IIT ข้อ I25 
ข้อ I26 
ข้อ I28 
ข้อ I29 
ข้อ I30 

100 
100 

95.65 
100 
100 

 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

  EIT ข้อ E10 
ข้อ E15 

 
 

100 
100 

 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู ่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ
ขั ้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ค ู ่ม ือ/แนวทางดังกล ่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู ้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง ่าย รวมท ั ้ งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและพิจารณาให้คุณ
ใ ห ้ โ ท ษ ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ทราบ เผยแพร่คู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 จ ัดประช ุมประจำเด ือนเพ ื ่อสร ้ าง
กระบวนการปร ึกษาหาร ือระหว ่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื ่อร่วมกันบท
ทวนป ัญหาและอ ุ ปสร รค ใน กา ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

สำนักปลัด 1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการและประชาชน
ทั ่วไปมีส ่วนร ่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำ 

สำนักปลัด 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

 



 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service  

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการดูแลพัฒนา
ระบบการให้บริการ 

สำนักปลัด จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธ ีการเข้าถึงช ่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ ว ) 
ตอบสนองในการแก้ไข และส่งเสริมให้
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องมีการเพิ ่มพูน
ท ั กษะและความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว) ตอบสนองในการแก้ไข 
2.ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ  

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 
(งานพสัดุ) 

เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการ
ดังกล่าว ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
ผ่านช่องทางการติดต่อของสำนักงาน และอัพเดท
ข้อมูลอยู่เสมอ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

 
 
 



 
 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร ้างความรู ้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั ่วกัน และเปิดโอกาสให้
บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ไ ป ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
(งานพสัดุ) 

1.จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้รับบริการทราบทุกเดือน 
3.ประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแผนและผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผนจ ัดหาพัสด ุทางเว ็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 

6 .กระบวนการควบคุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึงการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลการ และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลการทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุก
จริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
2.ขัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
4.จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลกรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื ่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’t 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบ และถือปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
  บุคลากรยังไม่ให้ความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องดำเนินการติดตามทวงถามอยู่เป็น
ประจำ จึงจะสำเร็จลุล่วงบรรลุผล 
  2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
  งบประมาณมีไมเ่พียงพอ ได้รับจัดสรรมาในจำนวนที่น้อย 
  3.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 
  เทคโนโลยีมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่บุคลากรยังไม่ให้ความสนใจในเรื่องเทคโนโลยี และการใช้งานระบบ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทำให้การประเมินเกิดความติดขัด และล่าช้า 
   
 
 



 
4.ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่ 

  พ้ืนที่ในตำบลโคกสะตอ เป็นพ้ืนที่ที่มีลักษณะภูเขา ป่าไม้ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวน เข้าถึงการประเมินได้ยาก 
  5.ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลโคกสะตอ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวน ไม่ค่อยสนใจเรื่องเทคโนโลยีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทำให้การประเมินล่าช้า และยากลำบากท่ีจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


