
 
 
 

 
 
 

     คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
 ที่ ๘๘ / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 
                                                   --------------------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะตอ  ประกอบด้วย 

๑. นายมาหะมะ  ลาเต๊ะ    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
 ๒. นายมาหะมะยี  ลาเต๊ะ  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 

  ๓. นายมะบักรี  อีซอ  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
  ๔. นายมะอีซอ  ฮูลูคาเร็ง  ตำแหน่ง ประธานสภาฯ     กรรมการ 
  ๕. นายเด๊ะแว  เปาะกาเดร์  ตำแหน่ง สมาชิก อบต.    กรรมการ 
  ๖. นายบรอเฮง  มะเซะ  ตำแหน่ง สมาชิก อบต.    กรรมการ 
  ๗. ผู้อำนวยการ รร.บ้านสวนพูล       กรรมการ  
  ๘. ผู้อำนวยการ รร.บ้านบาโงปะแต      กรรมการ 
  ๙. ผอ.รพสต.โคกสะตอ        กรรมการ 
  ๑๐. กำนันตำบลโคกสะตอ                กรรมการ 
  ๑๑. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1        กรรมการ 

๑๒. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3        กรรมการ 
  ๑๓. ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
  ๑๔. ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
  ๑๕. ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 

๑๖. นางจารุมา  โตะหะ    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการการแทน  
หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 

๑๗. นางต่วนฮัสนะห์  กูมูดอ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   กรรมการ/เลขานุการ 
                     
  ให้คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
   ๑.๑ ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่กระทบต่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 

/๑.๒ ภารกิจ... 
 

 



-๒- 
 

   ๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
   ๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด โดยเน้นยุทธศาสตร์สำคัญและมี
ผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
   ๑.๔ กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
   ๑.๕ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงต่อสภาฯ 
   ๑.๖ แผนชุมชน 
   ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  
และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๒. ร่วมจัดทำร่างแผน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง
แผนพัฒนา โดยให้นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองมาบรรจุไว้ใน
แผนท้องถิ่น หากเกินศักยภาพ ให้เสนอ อบจ. เพื่อบรรจุไว้ในแผน อบจ. 

๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินการ  
  ๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานและเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการฯ หรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๗. ในกรณี อบต. ให้คณะกรรมการพัฒนา อบต. มีหน้าที่ ประสานประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม 
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำ
แผนพัฒนา อบต. ด้วย  
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

                         (นายมาหะมะ ลาเต๊ะ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะตอ 

 
 

 

 

 

 

 

 


