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ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมูโนะ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

1.เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อ
สร้างอาคารรื้อถอน ดัดแปลงเพื่อให ้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

 🗸    1.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้ดำเนิน 
การโดยสุจริต 
2.เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน 
รวมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
3.มีการตรวจสอบตรวจตราจาก 
หัวหน้าหน่วยงาน 
4.มีการกำชับเจ้าหน้าท่ีใมการตรวจเอก
สารให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนด 
หากขาดเอกสารใดให้แจ้งผู้ขออนุญาต 
ดำเนินการมาย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ี 
5.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานได้ตระหนักต่อหน้าท่ีและปฏิบัติ
งาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง กองช่าง 



2.ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 

 🗸    1.จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
เก่ียวกับอำนาจหน้าท่ี 
2.เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน 
รวมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
3.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกสะตว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง ทุกสำนัก/กอง 



  3.ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

1.การใช้อำนาจในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกำหนดคุณ 
ลักษณะและราคากลางคณะกรรมการซ้ือ
หรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอ้ือต่อผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
2.การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการเลือก 
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการด้วยวิธี 
เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาท่ีสงู 
หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการท่ี 
ไม่ได้มาตรฐาน 
3.การใช้ดุลพินิจของหน่วยงาน 

 🗸    1.จัดประชุมในการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึก
อบรมเพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้องตาม ระเบียบ กฏหมายท่ีกำหนด 
3.กรณีจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในราคาตามท้องตลาดท่ีไม่สูงเกินไป
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง ทุกสำนัก/กอง 

 



  4.ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

1.ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติ
ราชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
2.เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการไปธุระส่วน
ตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล 
รับบุตรหลาน 

 🗸    1.จัดประชุมพนักงานโดยให้กำชับ 
พนักงานทุกคนปฏิบัติราชการอย่าง 
เคร่งครัด 
2.กรณีมีเหตุจำเป็นให้ดำเนินการ 
อนุมัติเป็นรายกรณีตามความจำเป็น 
3.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกสะตอว่าด้วยประมวล 
จริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถ่ิน 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง ทุกสำนัก/กอง 

 

 
ลงช่ือ .................................... ผู้รับรอง 

(นายสายนูดิง  สะโต)  
หัวหน้าสำนักปลัด 


