
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ
อ าเภอรือเสาะ   จังหวัดนราธิวาส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด ผลกระทบ/ ระดับ มำตรกำรในกำรบริหำร ผู้รับผิดชอบ
กำรทุจริต กำรทุจริต ควำมรุนแรง ควำมเส่ียง จัดกำรควำมเส่ียง

1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพรบ. ๑. เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับ 3 3 ควำมเส่ียง มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
กำรอ ำนวยควำมสะดวกใน ผลประโยชน์ในระหว่ำง สีเหลือง ดุลยพินิจ
กำรพิจำรณำอนุญำต กำรตรวจรับงำนตรวจสอบ ระดับ ๑.จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 เอกสำรหลักฐำนประกอบ ปำนกลำง ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร

กำรพิจำรณำขออนุมัติ/ และเง่ือนไข (ถ้ำมี) ในกำรย่ืนค ำขอ
อนุญำต ข้ันตอนและระยะเวลำใน

กำรพิจำรณำอนุญำตและ
รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนท่ี
ผู้ขออนุญำตจะต้องย่ืนมำพร้อมกับ
ค ำขอ
๒.ปิดประกำศคู่มือส ำหรับ
ประชำชน ไว้ ณ สถำนท่ีท่ีก ำหนด
ให้ย่ืนค ำขอและเผยแพร่
ทำงส่ือต่ำงๆ เช่น
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์

การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะตอ
อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด ผลกระทบ/ ระดับ มำตรกำรในกำรบริหำร ผู้รับผิดชอบ
กำรทุจริต กำรทุจริต ควำมรุนแรง ควำมเส่ียง จัดกำรควำมเส่ียง

2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย ๑. เจ้ำหน้ำท่ีใช้อ ำนำจ  3 3 ควำมเส่ียง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ ในทำงมิชอบเพ่ือเรียกรับ สีเหลือง ๑. จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกัน

ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ ระดับ กำรเรียกรับสินบน
กำรสนับสนุนแผนงำน หรือ ปำนกลำง ๒. เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำรำยงำนผล
โครงกำร ในกำรจัดท ำโครงกำร
๒. กำรรับของขวัญจำกบุคคล ๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร
อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง
ผลประโยชน์จำกองค์กร ๔. เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย

ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญของก ำนัล
โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด ผลกระทบ/ ระดับ มำตรกำรในกำรบริหำร ผู้รับผิดชอบ
กำรทุจริต กำรทุจริต ควำมรุนแรง ควำมเส่ียง จัดกำรควำมเส่ียง

3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ๑. กำรรับผลประโยชน์เพ่ือ 3 3 ควำมเส่ียง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
เอ้ือให้เกิดกำรก ำหนด สีเหลือง ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
คุณลักษณะเฉพำะให้กับ ระดับ 1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม
ผู้ประกอบกำรผู้มีส่วนได้ ปำนกลำง และติดตำมกำรท ำงำนอย่ำง
ส่วนเสีย ใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับ
๒.มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน ให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมระเบียบ
/ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเล้ียง อย่ำงเคร่งครัด
รับรองซ่ึงน ำไปสู่กำรเอ้ือ 2. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

๓.รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ต่อผู้บริหำร
๔. มีข้ันตอนเสนอกำรเห็นชอบ
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดับ และมีกำร
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงิน
ท่ีเหมำะสม
๕. .ให้เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ให้ควำมรู้ เร่ือง กำรปฏิบัติงำนด้ำน
จัดซ้ือจัดจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนพัสดุ เป็นประจ ำ



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง โอกำสเกิด ผลกระทบ/ ระดับ มำตรกำรในกำรบริหำร ผู้รับผิดชอบ
กำรทุจริต กำรทุจริต ควำมรุนแรง ควำมเส่ียง จัดกำรควำมเส่ียง

4 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย ๑. เจ้ำหน้ำท่ีใช้อ ำนำจ  3 3 ควำมเส่ียง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
ในทำงมิชอบเพ่ือเรียกรับ สีเหลือง ๑. จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ ระดับ กำรเรียกรับสินบน
กำรสนับสนุนแผนงำน หรือ ปำนกลำง ๒. เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำรำยงำนผลในกำร
โครงกำร จัดท ำโครงกำร
2. กำรรับของขวัญจำก ๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง
น้ันได้ผลประโยชน์จำกองค์กร ๔. เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย

ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำท่ี
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำนัล
โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย
นโยบำยของรัฐ

หมำยเหตุ *ระดับควำมรุนแรงของควำมเส่ียงกำรทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีควำมเส่ียง/ควำมเส่ียงต่ ำ (ไม่จ ำเป็นต้องจัดท ำมำตรกำรฯ) สีเหลือง = ควำมเส่ียงระดับปำนกลำง
สีส้ม = ควำมเส่ียงระดับสูง สีแดง = ควำมเส่ียงระดับสูงมำก


